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Раздел 1. Паспорт программы развития

Название Программа развития Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
комбинированного вида № 28» (МБДОУ «Детский сад 
№28») на 2021-2025 годы

Статус
Программы

Нормативный документ, определяющий стратегические 
направления развития образовательной организации

Документы - 
основания для 
разработки 
Программы

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»;
Федеральный государственный образовательный стандарт 
дошкольного образования (утв. Приказом Минобрнауки от 
17.10.2013 № 1155;
Приказ Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 18.10.2013 года № 544н «Об 
утверждении Профессионального стандарта «Педагог»; 
Указ президента РФ от 7 мая 2018 года №204 «О 
национальных целях и стратегических задачах развития 
Российской Федерации на период до 2024 года»;
Приказ Минобразования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - образовательным 
программам дошкольного образования»;
«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации 
на период до 2025 года», утвержденная распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-
р;
Распоряжение Правительства Российской Федерации № 
2039-р от 25.09.2017 «Об утверждении Стратегии 
повышения финансовой грамотности в Российской 
Федерации на 2017-2023 год».

Разработчики Педагогический коллектив, администрация МБДОУ 
«Детский сад № 28»

Проблема Отсутствие в образовательной организации системы работы 
по формированию основ финансовой грамотности у детей 
дошкольного возраста не способствует повышению 
конкурентоспособности образовательной организации

Цель
Программы

Повысить финансовую грамотность дошкольников с целью 
формирования экономической культуры личности, норм 
финансово-грамотного поведения, а так же подготовке 
детей к жизни в современном обществе



Задачи 1. Повысить профессиональную компетентность педагогов 
по формированию основ финансовой грамотности у 
дошкольников.
2. Обеспечить материально-технические условия по 
данному направлению.
3. Реализовать сетевое взаимодействие по обучению 
финансовой грамотности детей в ДОУ с социальными 
партнерами.
4. Повысить родительскую компетентность по вопросу 
экономического воспитания детей дошкольного возраста.

Ресурсное
обеспечение
реализации
Программы

Нормативно-правовое: формирование пакета локальных 
актов, регламентирующих деятельность учреждения по 
выполнению программы.
Информационное: создание и реализация информирования 
о ходе выполнения программы.
Мотивационное: реализация системы мотивации 
участников образовательного процесса к выполнению 
программы.
Кадровое: непрерывность профессионального развития и 
повышение квалификации педагогов. 
Материально-техническое: обеспечение учебно
методическими комплектами, оснащение развивающей 
предметно-пространственной среды в здании и на уличных 
участках.
Финансовое: разработка сметы по выполнению программы; 
развитие экономических механизмов.

Финансовое
обеспечение
Программы

В рамках отведенного финансирования, спонсорские 
средства

Возможные 
риски и пути их 
преодоления

Риски Пути преодоления 
рисков

Отсутствие курсов повышения 
квалификации по финансовой 
грамотности

Повышение
компетентности педагогов 
через самообразование

Непринятие родителей 
инновационных процессов в 
ДОО

Организация 
индивидуальных 
консультаций, бесед, т.д.

Низкая заинтересованность 
социальных партнеров в 
сотрудничестве

Переговоры, заключение 
договоров,составление 
планов работы

Контроль 
реализации и 
информационной 
открытости 
Программы

Контроль реализации программы осуществляется 
администрацией МБДОУ «Детский сад комбинированного 
вида №28» ежегодно в соответствии с утверждёнными 
критериями результативности реализации Программы. 
Полученные результаты являются основанием для внесения



(при необходимости) корректировочных поправок в план 
реализации программы развития.
Информирование о ходе реализации программы развития 
осуществляется посредством сайта, мессенджеров, соц. 
сетей, родительских собраний, открытых показах 
деятельности, а так же ежегодно в публичном отчете 
заведующего.________________________________________



Полное наименование
образовательного
учреждения

Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение «Детский сад 
комбинированного вида №28»

Сокращённое
наименование

МБДОУ «Детский сад №28»

Юридический адрес 301668, Тульская область город Новомосковск, 
ул. Садовая, дом 5-а

Фактический адрес 301668, Тульская область город Новомосковск, 
ул. Садовая, дом 5-а

Телефоны 8(48762) 7-24-76

Тип образовательного 
учреждения

Дошкольная образовательная организация

Вид образовательного 
учреждения

Детский сад

Организационно-правовая
форма

Бюджетное учреждение

Лицензия на 
образовательную

№ 0133/02039 от 09.10.2014г.

Адрес электронной почты mdou28.nmsk@tularegion.org

Сайт http://mdou28-nsk.ucoz.ru
Учредитель Муниципальное образование город 

Новомосковск

Управляющая система Заведующий Обертос Ирина Викторовна
Режим работы ДОУ Пятидневная рабочая неделя; общая 

продолжительность рабочего дня групп 11 часов 
(с 07.00 до 18.00), выходные дни: суббота, 
воскресенье, праздничные дни, установленные 
действующим законодательством Российской 
Федерации

Проектная мощность 
учреждения

130 мест для детей от 1,5 до 7 лет

Формирование групп Структура и наполняемость групп 
осуществляется ежегодно по возрастному 
принципу. Всего 6 групп, из них 4 группы 
общеразвивающей направленности, и 2 группы 
компенсирующей направленности для детей с 
нарушениями речи.

mailto:mdou28.nmsk@tularegion.org
http://mdou28-nsk.ucoz.ru


Внешние связи Образовательные Социальные
Комитет по образованию 
АМО г. Новомосковск 
МКУ «Методический 
центр»
ГОУ ДПО ТО «ИПК и 
ППРО ТО»

МБОУ «СОШ 
№14»
МБУК «НБС» 
МБУК «ДК 
«Г ипсовый»

Кадровое обеспечение Дошкольное образовательное учреждение 
укомплектовано педагогическими кадрами 
согласно штатному расписанию: всего 
педагогов - 15 человек, из них 10 воспитателей, 
2 учителя-логопеда, 1 инструктор по 
физкультуре, 1 музыкальный руководитель, 1 
педагог -  психолог.

Образовательный уровень 
педагогов

Высшее образование 7
Среднее специальное 8

Квалификационный 
уровень педагогов

Высшая категория 4
Первая категория 1
Соответствие должности 8
Не имеют категории 2



Программа развития учреждения на 2016-2020 год выполнена в полном 
объеме. За 2016-2020 гг. в дошкольном учреждении произошли позитивные 
изменения:

- оформлена лицензия на ведение дополнительных образовательных
услуг;

- создана система образовательной работы с учетом учебной
нагрузки в соответствии с требованиями СанПиНа;

- создана система контроля организации учебно-воспитательного 
процесса, физической подготовки детей, профилактических мероприятий, за 
санитарно-гигиеническими условиями пребывания детей в детском саду;

- обновлена предметно-развивающая среда, способствующая
развитию познавательной сферы и сберегающая психофизическое здоровье 
ребенка;

- отмечена динамика сохранения и развития здоровья детей,
совершенствуется познавательное и речевое развитие детей, по большинству 
направлений развития детей прослеживается тенденция соответствия 
федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного 
образования;

- организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 
ориентированностью на возрастные и индивидуально-типологические 
особенности детей, позволяет осуществить личностно-ориентированный 
подход к детям.

- содержание воспитательно-образовательной работы соответствует 
требованиям социального заказа (родителей, школы), обеспечивает 
обогащенное развитие детей за счет использования реализуемых в ДОУ 
программ;

- педагогический процесс в детском саду имеет развивающий и 
корригирующий характер, способствует формированию у детей реального 
образа мира и себя, развитию их способностей.

- собран коллектив единомышленников из числа профессионально 
подготовленных специалистов, осуществляется подготовка кадров, создан 
благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения 
между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и 
взаимопомощи.

Укрепилась материально-техническом база ДОУ. Были проведены 
ремонтные работы групповых комнат, музыкального зала. Приобретено 
мультимедийное оборудование, детская мебель, дидактические пособия, игры, 
игрушки и канцтовары.

В течение последних лет коллектив принимает активное участие в 
международных, российских, региональных и муниципальных конкурсах 
учреждений, педагогов и воспитанников. Учреждение постоянно работает над



укреплением материально - технической базы используя различные формы 
работы с родителями и организациями.

В рамках подготовки программы развития был проведен анализ 
следующих факторов:

Факторы Результат
Кадровые
условия

Педагоги не имеют курсов повышения квалификации по теме 
«Финансовая грамотность дошкольников»
Низкий уровень финансовой грамотности педагогов

Учебно
методическое
обеспечение

Отсутствие опыта работы по экономическому воспитанию 
детей дошкольного возраста
Отсутствие программ по финансово-экономическому 
воспитанию в соответствии с ФГОС ДО

Взаимодействие 
с родителями

Низкий уровень финансовой грамотности
73,5% родителей положительно относятся к обучению детей
финансовым и экономическим темам.

Материально
технические
обеспечение

Недостаточное количество ИКТ -  оборудования в ДОУ 
В центрах детской активности недостаточно игр и пособий 
формирующих экономические понятия

Проведенный анализ настоящего состояния деятельности ДОУ показал, 
что реально сложились условия и потенциальные возможности коллектива для 
дальнейшего развития и повышения эффективности деятельности учреждения.



Ключевые приоритеты государственной политики в сфере образования до 
2025 года определены в следующих нормативных документах:

1. Указ Президента РФ от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».

2. Национальный проект образования на 2019-2024 гг.
3. Указ Президента РФ от 7 мая 2018 г. N 204 «О национальных целях 

и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 
года».

4. Концепция содержания непрерывного образования (дошкольное и 
начальное звено). Утверждена Федеральным координационным советом по 
общему образованию Министерства образования РФ 17.06.2003 г.

Стратегические цели развития образования сформулированы в 
Распоряжение Правительства РФ от 25.09.2017 г. № 2039-р «Об утверждении 
Стратегии повышения финансовой грамотности в Российской Федерации» на 
2017-2023 гг., в котором говорится, что для формирования компетенций в 
сфере финансовой грамотности у всех возрастных и целевых групп необходимо 
организовать разработку и внедрение образовательных программ повышения 
финансовой грамотности на всех уровнях образования, включая дошкольное.

Целью Стратегии -  является создание основ для формирования 
финансово грамотного поведения населения, как необходимого условия 
повышения уровня и качества жизни граждан, в том числе за счет 
использования финансовых продуктов и услуг надлежащего качества. 
Ожидаемым результатом реализации Стратегии является достижение главной 
цели -  создание основ для формирования финансового грамотного поведения 
населения как необходимого условия финансового благополучия домохозяйств 
и обеспечения устойчивого экономического роста.

Цель МБДОУ «Детский сад № 28» - повышение финансовой грамотности 
дошкольников с целью формирования экономической культуры личности, норм 
финансово-грамотного поведения, а так же подготовке детей к жизни в 
современном обществе.

Образовательная организация станет конкурентоспособной, будет 
отвечать современным требованиям и социальному заказу, как организация, 
реализующая программу финансовой грамотности, начиная с раннего возраста 
и в тесном сотрудничестве с социальными партнерами.

Ожидаемым результатом реализации программы развития МБДОУ 
«Детский сад № 28» является достижение главной цели -  создание основ для 
формирования финансового грамотного поведения дошкольника, как 
необходимого условия повышения уровня и качества жизни будущего 
гражданина.



№
п/п

Мероприятие Ответственный Сроки Планируемый
результат

Организационно-подготовительный этап
1. Подбор и разработка 

нормативно - 
правового 
обеспечения для 
формирования и 
развития финансовой 
грамотности 
дошкольников

Заведующий,
заместитель
заведующего

2021 год Нормативно -
правовое
обеспечение
финансовой
грамотности
дошкольников

2. Подготовка 
материально -  
технической базы для 
формирования и 
развития финансовой 
грамотности 
дошкольников

Заведующий,
завхоз

2021 год Материально -
техническое
обеспечение

3. Разработка 
методических 
рекомендаций для 
педагогов по 
изучению литературы, 
сайтов по финансовой 
грамотности 
дошкольников

Заместитель
заведующего

2021 год Методические
рекомендации,
консультации,
памятки

4. Формирование 
предложений и 
внесение изменений в 
образовательную 
программу 
дошкольного 
образования МБДОУ 
«Детский сад № 28», 
включение раздела 
«Основы финансовой 
грамотности»

Заместитель
заведующего,

2021 год Разработка новой 
образовательной 
программы 
дошкольного 
образования 
«МБДОУ 
«Детский сад № 
28»

5. Разработка рабочих 
программ по 
экономическому 
воспитанию 
дошкольников

Заместитель 
заведующего, 
педагоги ДОУ

2021 год



6. Заключение 
договоров, разработка 
планов работы с 
социальными 
партнерами: МБОУ 
«СОШ №14», МБУК 
«ДК «Г ипсовый», 
МБУК «НБС»

Заместитель
заведующего

2021 год Договора о 
сотрудничестве, 
перспективные 
планы

Практический этап
7. Повышение

квалификации
педагогов
«Финансовая
грамотность
дошкольников »

Заведующий, 
заместитель 
заведующего, 
педагоги ДОУ

2021-2025
гг.

Повышение
квалификации
педагогов

8. Создание предметно
пространственной 
развивающей среды, в 
соответствии с ФГОС, 
способствующей 
формированию и 
развитию финансовой 
грамотности 
дошкольников

Заместитель 
заведующего, 
педагоги ДОУ

2021-2025
гг.

Создание
условий для
формирования и
развития
финансовой
грамотности
дошкольников

9. Разработка 
консультаций, 
рекомендаций, 
семинаров -  
практикумов для 
педагогов и родителей 
воспитанников по 
финансовой 
грамотности 
дошкольников

Заместитель 
заведующего, 
педагоги ДОУ

2021 г. Консультации,
рекомендации,
памятки

10. Реализация 
программы по 
финансовой 
грамотности для 
дошкольников

Заместитель 
заведующего, 
педагоги ДОУ

2022-2025
гг.

Финансово 
грамотные 
выпускники 
детского сада

11. Проведение 
родительских 
собраний, круглых 
столов, семинаров- 
практикумов,

Заведующий, 
заместитель 
заведующего, 
педагоги ДОУ

2022-2025
гг.

Протоколы
родительских
собраний,
семинаров-
практикумов



консультаций на тему 
«Основы финансовой 
грамотности 
дошкольников »

12. Открытие кружка по 
финансовой 
грамотности для 
дошкольников 5-7 лет

Заместитель
заведующего

октябрь 
2021 года

Формирование 
финансовой 
грамотности 
дошкольников 5
7 лет,
привлечение
внебюджетных
средств

13. Участие всех 
участников 
образовательного 
процесса в конкурсах, 
фестивалях, выставках 
и т.д. по данной 
тематике

Заведующий, 
заместитель 
заведующего, 
педагоги ДОУ

2022-2025
гг.

Результативное 
участие всех 
участников 
образовательного 
процесса

Итоговый этап
14. Анализ достижения 

цели и решение задач 
программы развития

Заведующий,
заместитель
заведующего

2025 г. Ожидаемые
результаты
программы
развития

15. При успешной 
реализации 
программы развития: 
обобщение и 
распространение 
опыта работы, 
публикации, 
презентации и др. 
формы трансляции 
достигнутых 
результатов на 
различных уровнях

Заведующий, 
заместитель 
заведующего, 
педагоги ДОУ

2025 г. Представление 
опыта работы на 
различных 
уровнях

16. Определение новых 
направлений развития 
МБДОУ «Детский сад 
№ 28»

Заведующий,
заместитель
заведующего

2025 г. Программа 
развития 
МБДОУ 
«Детский сад № 
28» на 2026-2030 
гг.



Целевые
индикаторы и 
показатели

Единица
измерения

Текущее
значение

Целевое значение по годам

2020 2021 2022 2023 2024 2025
1. Повысить профессиональную компетентность педагогов по формированию 
основ финансовой грамотности у дошкольников
Количество 
педагогов, 
прошедших курсы 
повышения по 
основам 
финансовой 
грамотности 
дошкольников

Проценты 0 100 100 100 100 100

Проведение
мероприятий,
направленных на
повышение
финансовой
грамотности
педагогов:
Педсовет
Мастер-класс
Семинар-практикум
Консультация

Количест
во

О
 

О
 

О 1
0
1
2

1
1
1
3

1
1
1
3

1
1
1
3

1
1
1
3

2. Обеспечить материально-технические и методические условия по данному 
направлению
Обеспечение
учебно
методическими
комплектами

Количест
во

0 6 6 6 6 6

Обновление 
развивающей 
предметно
пространственной 
среды в
образовательной
организации

Проценты 50 70 100 100 100 100

3. Реализовать сетевое взаимодействие по обучению финансовой грамотности 
детей в ДОУ с социальными партнерами.
Заключение
договоров
совместной

Проценты 0 100 100 100 100 100



деятельности по 
экономическому 
воспитанию 
дошкольников с 
социальными 
партнерами: МБОУ 
«СОШ №14», 
МБУК «ДК 
«Г ипсовый», МБУК 
«НБС»
Реализация планов 
совместной 
деятельности с 
социальными 
партнерами: МБОУ 
«СОШ №14», 
МБУК «ДК 
«Г ипсовый», МБУК 
«НБС»

Проценты 0 100 100 100 100 100

4. Повысить родительскую компетентность по вопросу экономического 
воспитания детей дошкольного возраста
Проведение
мероприятий,
направленных на
повышение
финансовой
грамотности
родителей

Проценты 0 75 85 90 100 100



Раздел 7. Мониторинг результативности реализации программы 
развития.

Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет 
заведующий и заместитель заведующего в течение учебного года. Мониторинг 
проводится по оценке достижения целевых показателей программы, 
выполнению задач. Результаты контроля представляются ежегодно на общем 
собрании работников ДОУ и заседании совета родителей в марте, публикуются 
на сайте ДОУ, а так же ежегодно в публичном отчете заведующего.

При необходимости в программу развития вносятся коррективы приказом 
заведующего МБДОУ «Детский сад № 28».
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