
                                                                     Приложение №1 

                                                                     К приказу № 86-Од от 31.08.2023 

1. Внести изменения в раздел 1 Паспорт программы развития, изложив его в 

следующей редакции: 

Раздел 1. Паспорт программы развития 

Название Программа развития Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

комбинированного вида № 28» (МБДОУ «Детский сад 

№28») на 2021-2025 годы. 

Статус 

Программы 

Нормативный документ, определяющий стратегические 

направления развития образовательной организации 

Документы - 

основания для 

разработки 

Программы 

Статья 67.1 Конституции Российской Федерации, согласно 

которой важнейшим приоритетом государственной 

политики Российской Федерации являются дети (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020); 

Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 20.12.2012 № 273-ФЗ; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 

474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»; 

Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 

400 «О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 

809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 25.11.2022 № 1028 "Об утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного образования" 

(Зарегистрирован 28.12.2022 № 71847); 

Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955 

«О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

образования и науки Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации, 
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касающиеся федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования и 

образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 6 февраля 2023 г. № 72264)) 

 

Разработчики Педагогический коллектив, администрация МБДОУ 

«Детский сад № 28» 

Проблема Отсутствие в образовательной организации системы работы 

по формированию основ финансовой грамотности у детей 

дошкольного возраста 

Цель 

Программы 

 

 

 

 

 

 

Совершенствование в ДОУ финансовой грамотности 

дошкольников в соответствии с ФГОС ДО, с требованиями 

федеральной образовательной программы дошкольного 

образования (далее - ФОП ДО), с целью формирования 

экономической культуры личности, норм финансово-

грамотного поведения, а так же подготовке детей к жизни в 

современном обществе 

Задачи 1. Осуществить переход на ФОП ДО с 01.09.2023, 
обеспечивая эффективную работу ДОУ в современных 
условиях при решении задач, определенных в ФГОС ДО, 
ФОП ДО, профессиональном стандарте для педагогов 
дошкольного образования. 
2. Повысить профессиональную компетентность педагогов 
по формированию основ финансовой грамотности у 
дошкольников. 
3. Обеспечить обновление развивающей предметно-
пространственной среды в группах по данному 
направлению. 
4. Разработать модель сетевого взаимодействия по 
обучению финансовой грамотности детей в ДОУ с 
социальными партнерами. 
5. Создать условия для активного участия родителей 
(законных представителей) в формировании основ 
финансовой грамотности дошкольников. 

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

Программы 

 Создание оптимальных материально-технических, 

кадровых и организационно методических условий 

организации образовательного процесса в дошкольной 

организации в соответствии с требованиями ФОП ДО. 
Нормативно-правовое: формирование пакета локальных 

актов, регламентирующих деятельность учреждения по 

выполнению программы. 

Информационное: создание и реализация информирования 

о ходе выполнения программы. 
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Мотивационное: реализация системы мотивации 

участников образовательного процесса к выполнению 

программы. 

Кадровое: развитие организационной структуры 

учреждения согласно задачам программы. 

Материально-техническое: обновление методического, 

технологического сопровождения программы. 

Финансовое: разработка сметы по выполнению программы; 

развитие экономических механизмов. 

Финансовое 

обеспечение 

Программы 

Бюджет, спонсорские средства 

Возможные 

риски и пути их 

преодоления 

Возникновение трудностей у 

педагогов реализующих 

ФОП ДО. 

Прохождение курсов 

повышения квалификации 

педагогическими работникам 

по вопросам применения 

ФОП ДО, организация 

образовательно платформы, 

ресурсов для онлайн 

взаимодействия, организация 

научно-практических 

семинаров, тренингов, 

работы педагогических 

мастерских конкурсов 

профессионального 

мастерства, мастер - классов. 

Пополнение базы 

методической литературы. 

Отсутствие курсов 

повышения квалификации 

по финансовой грамотности 

Повышение компетентности 

педагогов через 

самообразование 

Текучесть педагогических 

кадров 

Обучение вновь прибывших 

на работу педагогов 

Заболеваемость детей в 

период реализации 

Программы 

Профилактика 

заболеваемости 

Неготовность родителей 

(законных представителей) 

включаться в 

образовательный процесс по 

данному направлению 

Организация 

индивидуальных 

консультаций, бесед, т.д. 

Привлечение педагога-

психолога 

Незаинтересованность 

социальных партнеров в 

сотрудничестве 

Мотивация к 

сотрудничеству, заключение 

договоров, составление 
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планов работы 

Контроль 

реализации и 

информационной 

открытости 

Программы 

Контроль за ходом реализации осуществляется 

администрацией МБДОУ «Детский сад комбинированного 

вида №28» ежегодно в соответствии с утверждёнными 

критериями результативности реализации Программы. 

Полученные результаты являются основанием для внесения 

(при необходимости) корректировочных поправок в план 

реализации Программы. 

Информирование о ходе реализации программы 

осуществляется посредством сайта, мессенджеров, соц. 

сетей, родительских собраний, открытых показах 

деятельности. 
  

2. Внести изменения в раздел 5. Этапы реализации программы развития, 

изложив его в следующей редакции: 

Раздел 5. Этапы реализации программы развития 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Сроки Планируемый 

результат 

Организационно-подготовительный этап 

1. Подбор и разработка 

нормативно - 

правового 

обеспечения для 

формирования и 

развития финансовой 

грамотности 

дошкольников, в 

соответствии с ФГОС 

ДО и ФОП ДО 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

 

2023 год Нормативно - 

правовое 

обеспечение 

финансовой 

грамотности 

дошкольников 

2.  Подготовка 

материально – 

технической базы для 

формирования и 

развития финансовой 

грамотности 

дошкольников 

Заведующий, 

завхоз 

2021 год Материально – 

техническое 

обеспечение 

3.  Разработка 

методических 

рекомендаций для 

педагогов по 

изучению литературы, 

сайтов по финансовой 

Заместитель 

заведующего 

 

2021 год Методические 

рекомендации, 

консультации, 

памятки 
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грамотности 

дошкольников  

4. Разработка и 

утверждение 

Образовательной 

программы 

дошкольного 

образования МБДОУ 

«Детский сад № 28», 

на основе ФОП ДО  

Заместитель 

заведующего 

 

2023 год Реализация 

новой 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования  

5. Разработка рабочих 

программ по 

экономическому 

воспитанию 

дошкольников с 

учётом ФГОС ДО и 

ФОП ДО 

Заместитель 

заведующего 

педагоги ДОУ 

 

2023 год Реализация 

рабочих 

программ 

6. Заключение 

договоров, разработка 

планов работы с 

социальными 

партнерами: МБОУ 

«СОШ №14», МБУК 

«ДК «Гипсовый», 

МБУК «НБС», ДДЮТ 

Заместитель 

заведующего 

 

2021-2025 

года 

Договора о 

сотрудничестве, 

перспективные 

планы 

Практический этап 

7. Повышение 

квалификации 

педагогов при 

внедрении ФОП ДО 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

педагоги ДОУ 

2023 год Повышение 

квалификации 

педагогов 

8. Повышение 

квалификации 

педагогов 

«Финансовая 

грамотность 

дошкольников» 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

педагоги ДОУ 

2021-2025 

гг. 

Повышение 

квалификации 

педагогов 

9. Создание предметно-

пространственной 

развивающей среды, в 

соответствии с ФГОС, 

ФОП ДО, 

способствующей 

формированию и 

развитию финансовой 

Заместитель 

заведующего, 

педагоги ДОУ 

2023-2025 

гг. 

Создание 

условий для 

формирования и 

развития 

финансовой 

грамотности 

дошкольников 
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грамотности 

дошкольников 

10. Разработка 

консультаций, 

рекомендаций, 

семинаров – 

практикумов  для 

педагогов и родителей 

воспитанников по 

финансовой 

грамотности 

дошкольников 

Заместитель 

заведующего, 

педагоги ДОУ 

2021-2025 

гг. 

Консультации, 

рекомендации, 

памятки 

11. Реализация 

программы по 

финансовой 

грамотности для 

дошкольников 

Заместитель 

заведующего, 

педагоги ДОУ 

2023-2025 

гг. 

финансово 

грамотные 

выпускники 

детского сада 

12. Проведение 

родительских 

собраний, круглых 

столов, семинаров-

практикумов, 

консультаций на тему 

«Основы финансовой 

грамотности 

дошкольников» 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

педагоги ДОУ 

2021-2025 

гг. 

Протоколы 

родительских 

собраний, 

семинаров-

практикумов 

13. Открытие кружка по 

финансовой 

грамотности для 

дошкольников 5-7 лет 

финансовой 

грамотности 

Заместитель 

заведующего  

2023 формирование 

финансовой 

грамотности 

дошкольников 5-

7 лет, 

привлечение 

внебюджетных 

средств 

14. Участие всех 

участников 

образовательного 

процесса в конкурсах, 

фестивалях, выставках 

и т. д. по  данной 

тематике 

Заведующий, 

Заместители 

заведующего 

Педагоги 

(воспитатели) 

2022-2025 результативное 

участие всех 

участников 

образовательного 

процесса 

Итоговый этап 

15. Анализ достижения 

цели и решение задач 

Заведующий, 

Заместители 

2025 год Ожидаемые 

результаты 
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программы развития заведующего 

 

программы 

развития 

16. При успешной 

реализации 

программы развития: 

обобщение и 

распространение  

опыта работы, 

публикации, 

презентации и другое. 

Формы трансляции 

достигнутых 

результатов на 

различных уровнях 

Заведующий, 

Заместители 

заведующего 

Педагоги  

2025 год Представление 

опыта работы на 

различных 

уровнях 

17. Определение новых 

направлений развития 

МБДОУ «Детский сад 

№28» 

Заведующий, 

Заместители 

заведующего 

 

2025 год программа 

развития 

МБДОУ 

«Детский сад 

№28» на 2026-

2030 годы 
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