
Согласовано

Председатель 28»

wmvv

ожение N° 1 

зу заведующего 

кабря 2016г. N° 85-ОД

План работы рабочей группы

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад комбинированного вида № 28» 

по переходу к работе в условиях действия профессиональных стандартов

№
п/п

Мероприятие Срок исполнения Ответственный Ожидаемый результат

1. Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение
1

Организация ознакомления педагогических 
работников учреждения с содержанием 
профессионального стандарта «Педагог», 
осознание необходимости перемен в 
деятельности учреждения:
- организация обсуждения на педагогических, 
методических советах, методических 
объединениях и др.
- размещение информации на стендах в 
учреждении, сайте учреждения.

Ноябрь 201 бгод Члены Рабочей группы Уголок с 
материалами по 
профессиональным 
стандартам

Обновление сайта



2 Разработка, согласование и утверж дение 
локальны х нормативных актов учреж дения в 
области формирования кадровой политики, 
трудовых отнош ений с педагогами, нормирования, 
оценки качества труда педагогов.

Д екабрь 2016 год А дминистрация 
М БДОУ «Детский сад 

№  28»

Члены Рабочей группы

Внесение изменений в 
локальны е 
нормативные 
документы М БДОУ 
«Детский сад №  28»

2. Определение соответствия профессионального уровня педагогических работников

1 О рганизация и проведение процедуры самоанализа 
педагогами своей квалификации в соответствии с 
уровнями проф ессионального стандарта педагога в 
учреждении

О ктябрь-Н оябрь 
2016 год

А дминистрация 
М БД О У  «Детский сад 

№  28»

Члены Рабочей группы

Листы самоанализа
профессионального
уровня в соответствии с
требованиями
профессионального
стандарта

2 Разработка показателей эф фективности 
деятельности О рганизации, основанны е на 
проф стандартах

До 01.01.2017 года
Члены Рабочей группы

Внесение изменений в
локальны е
нормативные
документы  М БДОУ
«Детский сад №  28»,
регламентирую щ ий
выплаты
стимулирую щ его
характера

3 Разъяснение работникам результатов анализа 
соответствия уровня квалификации требованиям  
проф ессиональны х стандартов, предложения всех 
сторон и разработка оптимальны х путей 
устранения проблем для каж дого работника -  
составление индивидуальной образовательно­
методической траектории работника

До 31.12.2017 года А дминистрация 
М БД О У  «Детский сад 

№  28»

Члены Рабочей группы

С оставление плана 
повы ш ение 
квалификации и 
проф ессиональной 
переподготовки.
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